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FORMATO BASICO DE ENTREVISTA 

 
 

                                                                  FECHA ENTREVISTA:    DD /  MM / AAAA  
DATOS GENERALES  

Cargo al que Aspira:  

Nombre del Candidato:   

Dirección:   Aspiración Salarial:  

 
CONCEPTO DE LA ENTREVISTA 

1.PERSONAL  
Que hace en su tiempo libre:  
 
 
Logros personales: 
 
 
Fortalezas:  
 
 
Oportunidades de mejora:  
 
 
Proyección:  
 
 
2. LABORAL  
Experiencia:  
 
 
Logros: 
 
 
3. CAMACOL  
Conocimiento empresa: 
 
 
Disponibilidad: 
 
 
 
4. CONCEPTOS DE LA ENTREVISTA 
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PRESENTACION PERSONAL   SU EXPRESION VERBAL EVIDENCIA  

EXCELENTE  FIRMEZA Y SEGURIDAD          
BUENA  CLARIDAD Y PRESION   
ADECUADA  CONFUSION E IMPRECISION   
DEFICIENTE  LENTITUD Y DIFICULTAD   

 
 
 

ALTAMENTE OPCIONADO     OPCIONADO CON RESERVAS   

 

5. OBSERVACIONES 
 

OBSERVACIONES A FAVOR DE LA CONTRATACIÓN : 
 
 
 
 
 
 
OBSERVACIONES EN CONTRA DE LA CONTRATACIÓN:  
 
 
 
 
 
CONCEPTO DADO POR:    

 
 
 

 
 
 

___________________________________  ____________________________________ 
NOMBRE ENTREVISTADOR    CARGO ENTREVISTADOR 
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