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GAI\/IACDI_ CAMARA COLOMBIANA
NDINAMARCA DE LA CONSTRUCCION

CONTENIDO GENERAL

1. PROGRAMACION Y EJECUCION

2. ANALISIS

3. GENERACION DE RESULTADOS

4. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS PARA EL MEJORAMIENTO



CAMACOL
CAMACOL cAMARA COLOMBIANA

BOGOTA & CUNDINAMARCA DE LA CONSTRUCCION

Coordinacion talento

humano N T Jefe de area
e Ajustar los indicadores de
desempeiio del equipo de
« Definir los lineamientos * Realizar la socializacion trab-ajo ' 3 * Ejecutar las e_vaIL_Jaciones
generales a aplicar en la de los nuevos * Subir la informacién en el tiempo indicado
Evaluacién de desempefio IJneamlentos a lideres de correspondiente y - e Notificar el
area avalada a la herramienta diligenciamiento de la
Coordinacion talento e Inicizslo onlicocida herramienta a talento
humano humano

v\ 7 ; Jefes de area N J




CAMACOL cAMARA COLOMBIANA
BOGOTA & CUNDINAMARCA DE LA CONSTRUCCION

Coordinacion

/0 Descargar los reportes A talento humano
obtenidos de la
calificacion general, para e Iniciar la integracién de los
iniciar con el analisis de resultados de toda la
los resultados organizacion en la matriz de
indicadores:

//Archivos/evaluacion_dese
mpefio/regional/afio/matriz
_indicadores

\ Coordinacion
talento humano

- /




m m CANMACOL

CAMACOL cAMARA COLOMBIANA
BOGOTA & CUNDINAMARCA DE LA CONSTRUCCION

Coordinadora de
* Socializar los resultados con la ) ( ta |ent0 h umano KSugerir al jefe de area verificar \

gerencia regional los resultados del equipo de

e Entregar los resultados a cada « Generar acta de compromiso trabajo y programar una reunion e Avisar y definir con la
; 4 . . individual nalisis con
jefe de drea entre el jefe de areay dividual de analisis con cada

. laborador, para hacer |
colaborador, si los resultados colabo ad_o » para hacer fos el plan de desarrollo que se
X . 0 compromisos necesarios para
estan por debajo de 80%

- . considere necesario e incluir en
) i fortalecer habilidades y mejorar lolan d itacion (si apli
e Las acciones y compromisos son debilidades el plan de capacitacion (si aplica)

identificados con la fecha de
seguimiento y firma de

_ asistentes ) \ Coordinacion de
talento humano

b Jcfe de area

coordinacion de talento humano

\ Coordinadora N y

talento humano




EL MEJORAMIENTO <> J <>

CAMACOL cAMARA COLOMBIANA
BOGOTA & CUNDINAMARCA DE LA CONSTRUCCION

Coordinadora
Klniciar el seguimiento de los \ ( talento humanO

resultados parciales de evaluacién

gle deselmpeno junto con cada e Utilizar como método de
jefe de area

verificacion:

e Priorizar los resultados con .
. , 0 e Entrevistas basadas en plan de
puntuacion debajo del 80% )
desarrollo o compromisos,

® Revision de documentos y
entregables, en caso de aplicar,

e U observacion de actividades

N /

\ Coordinadora
talento humano
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