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PfOpéSitOS Planeacion Estratégica 2023

Establecer y gestionar alianzas con los actores publicos y privados que
fortalezcan la relacidén y trabajo articulado promoviendo el desarrollo urbano
sostenible en Bogota y Cundinamarca.

Consolidar la vocacion de servicio y fidelizacion gremial fortaleciendo los
productos y servicios que generen valor a los afiliados y partes interesadas.

Generar productos innovadores que contribuyan al apalancamiento financiero de
Camacol Bogota y Cundinamarca.

Asegurar la eficiencia administrativa y financiera brindando a los colaboradores
de la organizacion herramientas que permitan ejecutar de forma eficaz su
operacion.




Metas de Corto Plazo

‘3~ Posicionar la estructura de participacion gremial a través de los 8 comités tematicos actuales e
incorporacion de 4 nuevos comiteés.

3~ DiseRar estrategia gremial de enfoque regional a largo plazo.

3 Acercamiento a los precandidatos alcaldia y gobernacion para presentacion de nuestra posicion
gremial frente a tematica de coyuntura de Bogota D.C. y la region.

3~ Planeacion y realizacion de 13 eventos gremiales en el segundo semestre garantizando cumplimiento
de las metas presupuestales.

43 Sostenibilidad Financiera: Garantizar punto de equilibrio en anos que no se realiza Expoconstruccion
& Expodiseno, y en los anos de |a feria utilizar los excedentes para fortalecer las reservas del gremio.

3+ Politica Financiera: Cubrir con las reservas un afo de operacion gremial asumiendo cero ingresos.
Actualmente 70%.
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Acciones del Gremio Y

CAMACOL
Comités tematicos Lineas de trabajo
I’c?es"'°“ar &% De Construccién Sostenible 1.Reglamentacion y Pedagogia POT
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fidelizacion &% De Temas Ambientales nuew 7.Eventos gremiales
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Acciones del Gremio Y

CAMACOL
Comités tematicos Lineas de trabajo
Generar k# De Industriales y Comerciantes 1.Posicionamiento de nuevos estudios
_P’°d“:t°5 &# De Financiacidn 2.Fortalecimiento Estudios de Coordenada Urbana
Innovaaores g s
k# De Experiencia del Cliente para el Mercado Inmobiliario
k# De seguimiento al mercado wee 3.Estrategia Sostenibilidad Financiera del Gremio
k# De Innovacién y Tecnologia new 4.Esquema de segmentacion de audiencias.
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. Fortalecimiento area de inteligencia de

Planeacion /&.,

2023

CAMACOL

ROSDTA B DURDRMARMERTA

ACCIONES GREMIALES DE IMPACTO PARA EL 2023

. Pedagogia POT Bogota- Decreto 555 de 2021
. Seguimiento POT en los municipios de Cundinamarca.
. Convenio con Catastro

. Seguimiento planes de desarrollo distrital/deptal
. Acuerdo Sostenibilidad y transparencia

. Pliegos tipo

. Mejora tramites de urbanismo y construccion

. Seguimiento Rio Bogota y Cerros Orientales

. Monitoreo Determinantes Legales Ambientales

Gestionar alianzas

Servicio y fidelizacion

1. Actualizacién del indice de costos de
construccion.

. Observatorio urbano Regional

. Programa “Del dicho al techo”

. Mujeres que construyen

. Gestidn posventa

. Comités tematicos.

. Eventos gremiales

. Ciclo integral de capacitaciones
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. Operacion y divulgacién del censo de

Coordenada urbana a clientes y afiliados

mercados.

Productos
Innovadores de
apalancamiento

financiero

Eficiencia
Administrativa y
Financiera

. Portafolio de Beneficios

. Intranet (A un click Camacol)

. Equidad de género

. Construyendo nuestro Bienestar
. Vivienda Camacol

. Camacol digital
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